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АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.09.2019
	
	№
	287 

	
пгт Тужа



О проведении месячника «Уважение к старости» и Международного Дня
пожилых людей в Тужинском муниципальном районе

В соответствии с Постановлением Президиума ВС РФ от 01.06.1992 № 2890/1-1 
«О проблемах пожилых людей» о проведении ежегодно 1 октября Международного дня пожилых людей, с целью активизации работы по оказанию всесторонней поддержки людям старшего поколения и привлечения внимания общества к их проблемам, администрация Тужинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести на территории района месячник «Уважение к старости» с 23 сентября 
по 23 октября 2019 года и 1 октября – Международный день пожилых людей.
2. Для решения организационных вопросов и оказания помощи в подготовке мероприятий создать Оргкомитет по проведению месячника «Уважение к старости» и Международного дня пожилых людей в Тужинском районе (далее – Оргкомитет) и утвердить его состав, согласно приложению № 1.
3. Разработать план мероприятий по проведению месячника.
4. Утвердить график встреч с пожилыми людьми на территории Тужинского района, согласно приложению № 2.
5. Рекомендовать администрациям сельских, городского поселений Тужинского района, управлению образования администрации Тужинского муниципального района, КОГБУЗ «Тужинская ЦРБ», отделу культуры, спорта и молодежной политики администрации Тужинского муниципального района, КОГКУ «Отдел социальной защиты населения в Тужинском районе», 
ГУ Отдел пенсионного фонда в Тужинском районе, КОГАУ СО «Тужинский комплексный центр социального обслуживания населения» обеспечить участие подведомственных учреждений 
в проведении месячника.
6. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций Тужинского района, независимо от формы собственности, проведение месячника «Уважение к старости» и Дня пожилых людей 
в коллективах.
7. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования 
в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.
8. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Тужинского муниципального района по социальным вопросам – начальника управления образования Марьину Н.А.

И.о. главы Тужинского
муниципального района    Л.В. Бледных  












Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Тужинского муниципального района
от 11.09.2019 № 287

СОСТАВ
Оргкомитета по проведению месячника «Уважение к старости» 
и Международного дня пожилых людей в Тужинском районе

	МАРЬИНА
Наталия Александровна
	- заместитель главы администрации Тужинского муниципального района по социальным вопросам - начальник управления образования, председатель;

	
	

	ЛЫСАНОВА
Светлана Николаевна
	- заведующий отделом культуры, спорта и молодежной политики администрации Тужинского муниципального района, заместитель председателя; 

	
	

	ПИВОВАРОВА
Татьяна Павловна
	- специалист 1 категории отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации Тужинского муниципального района, секретарь;

	Члены оргкомитета:
	

	
	

	БАГАЕВ 
Эдуард Николаевич
	- директор КОГУАСО «Межрайонный комплексный центр социального обслуживания населения в Тужинском районе» 
(по согласованию);

	КРАЕВА
Наталья Владимировна
	- начальник Государственного учреждения - отдела пенсионного фонда Российской Федерации в Тужинском районе Кировской области (по согласованию);

	
	

	КУЗНЕЦОВ
Андрей Леонидович
	- главный врач КОГБУЗ «Тужинская ЦРБ» (по согласованию);

	
	

	КИСЛИЦЫНА
Наталия Ивановна
	- начальник отдела организационно – правовой и кадровой работы администрации Тужинского муниципального района;

	
	

	МИКЕРИН
Борис Михайлович
	- председатель Тужинского районного совета ветеранов (пенсионеров) войны, труда Вооруженных Сил и правоохранительных органов Кировской области (по согласованию);

	
	

	ШАЛАГИНОВА
Анна Анатольевна
	- начальник отдела в пгт Тужа КОГКУ «Межрайонное управление социальной защиты населения в Яранском районе» (по согласованию).


____________










Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Тужинского муниципального района
от 11.09.2019 № 287

ГРАФИК
встреч с пожилыми людьми на территории Тужинского района

	Дата
	Населенный пункт
	Время 

	23.09.2019
	с. Шешурга
	10:00

	
	с. Михайловское
	12:00

	24.09.2019
	д. Васькино
	10:00

	
	д. Пиштенур
	12:00

	25.09.2019
	д. Покста
	10:00

	
	с. Ныр
	13:00

	26.09.2019
	с. Пачи
	10:00

	
	д. Греково
	12:00

	27.09.2019
	с. Караванное
	10:00

	
	д. Коврижата
	12:00

	30.09.2019
	д. Вынур
	10:00

	
	д. Полушнур
	12:00

	01.10.2019
	пгт Тужа
	13:00


____________


АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.09.2019
	
	  №
	288 

	
пгт Тужа



Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Тужинская районная детская музыкальная школа Кировской области
В соответствии со статьями 7, 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании постановления администрации Тужинского муниципального района от 22.12.2010 № 688 
«Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Тужинского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Тужинского муниципального района и внесения в них изменений», администрация Тужинскогомуниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Тужинская районная детская музыкальная школа Кировской области (далее – Устав) согласно приложению.
2. Уполномочить Козяеву Т.П., директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Тужинская районная детская музыкальная школа Кировской области, представить Устав в новой редакции на регистрацию в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы России № 14 по Кировской области.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования 
в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего отделом культуры, спорта и молодежной политики администрации Тужинского муниципального района Лысанову С.Н.

И.о. главы Тужинского
муниципального района    Л.В. Бледных

Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Тужинского муниципального района
от 12.09.2019 № 288

УСТАВ
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Тужинская районная 
детская музыкальная школа Кировской области 

1. Общие положения
1.1.  Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Тужинская районная детская музыкальная школа Кировской области (далее – Учреждение) создано 
в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ 
«О некоммерческих организациях» на основании постановления администрации Тужинского муниципального района Кировской области от 09.10.2014 № 431 «Об изменении типа муниципальных казённых учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Тужинского района».
1.2.  Официальное наименование учреждения:
Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Тужинская районная детская музыкальная школа Кировской области.
Сокращенное наименование: МБУДО Тужинская районная ДМШ.
1.3.  Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение.
Тип Учреждения – бюджетное.
1.4.  Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дополнительного образования. 
1.5.  Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 612200 Кировская область, Тужинский район, пгт Тужа, ул. Горького, 
д. 22.
Фактический адрес: 612200 Кировская область, Тужинский район, пгт Тужа, ул. Горького, 
д. 22.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Тужинский муниципальный район Кировской области в лице администрации Тужинского муниципального района (далее – Учредитель).
1.7. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения, за исключением создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения, утверждения Устава 
и внесения в него изменений, исполняет отраслевой орган администрации Тужинского муниципального района Кировской области. Отраслевым органом, осуществляющим непосредственное управление деятельностью Учреждения, является муниципальное казённое учреждение «Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Тужинского муниципального района» (далее - Отраслевой орган).
Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Учредитель.
1.8. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные 
и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
1.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные 
от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают 
в самостоятельное распоряжение Учреждения.
1.11. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
1.12. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.
1.13. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Кировской области, постановлениями и распоряжениями Тужинского муниципального района, а также настоящим Уставом.	
1.14. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1.14.1. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
1.14.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
1.14.3. жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
1.14.4. нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;
1.14.5. иные действия, ответственность за которые предусмотрена действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

2. Цель, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Целью деятельности Учреждения является удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и государства в системе дополнительного образования 
по художественно-эстетическому направлению.
2.2. Задачи: 
2.2.1. формирование общей культуры и развитие творческих способностей учащихся;
2.2.2. выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства;
2.2.3. создание условий для художественного образования и эстетического воспитания;
2.2.4. адаптация обучающихся к жизни в обществе; 
2.2.5. осуществление эстетической просветительской деятельности;
2.2.6. профессиональная ориентация и подготовка обучающихся для поступления 
в образовательные учреждения профессионального образования.
2.3. Учреждение осуществляет следующие основные виды образовательной деятельности:
2.3.1. реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств (по различным видам искусств);
2.3.2. реализация дополнительных общеразвивающих программ;
2.3.3. методическая работа по совершенствованию образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников;
2.3.4. работа по созданию модифицированных программ, ведущих к адаптивной модели системы дополнительного образования детей, удовлетворяющей потребности и возможности всех детей;
2.3.5. разработка и внедрение в учебный процесс авторских педагогических технологий;
2.3.6. взаимодействие и помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуга 
и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям 
и организациям по договору с ними.
2.4. В процессе реализации образовательных программ Учреждение осуществляет творческую, культурно-просветительскую и методическую деятельность.
2.5. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных услуг:
2.5.1. обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам;
2.5.2. обучение по специальным дисциплинам сверх часов и сверх программ по данным дисциплинам, предусмотренных учебным планом. 
2.5.3. репетиторство с обучающимися. 
2.5.4. обучение детей, принятых сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам, занятия в кружках;
2.5.5. обучение по учебным предметам, курсам, дисциплинам, не предусмотренных муниципальным заданием. 
2.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 
2.7. Учреждение осуществляет следующие виды иной приносящей доход деятельности:
2.7.1. создание и реализация любых видов интеллектуального продукта. 
2.7.2. организация платных концертов, культурно-досуговых мероприятий;
2.7.3. организация фестивалей, конкурсов творческих вечеров, выступлений творческих коллективов;
2.7.4. ксерокопирование, тиражирование, переплетные работы;
2.7.5. полиграфическая, издательская деятельность;
2.7.6. ремонт и настройка музыкальных инструментов;
2.7.7. сдача в арену имущества (музыкальных инструментов) 
2.7.8. тиражирование и продажа звуко- и видеозаписей.
2.8. Иные платные услуги в сфере культуры в соответствии с «Положением 
о дополнительных платных услугах» Учреждения. 
2.9. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб основной уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
2.10.  Осуществление Учреждением приносящей доход деятельности допускается, если это не противоречит законодательству Российской Федерации.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии 
с настоящим Уставом, лицензией. 
С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются 
в следующих формах: очная, очно-заочная (вечерняя), в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Дети с ОВЗ могут обучаться по индивидуальным учебным планам 
и образовательным программам.
3.2. Обучение в Учреждении проводится на русском языке.
3.3. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Образовательные программы разрабатываются Учреждением в соответствии с примерными образовательными программами, разработанными и рекомендованными Минкультуры Российской Федерации (далее – Минкультуры РФ) и федеральными государственными требованиями, установленными к минимуму содержания, структуре и условиям этих программ, а также срокам их реализации.
3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми 
и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Учебные планы и программы дисциплин разрабатываются Учреждением в соответствии с примерными учебными планами и программами дисциплин, разработанными и рекомендованными Минкультуры РФ, и федеральными государственными требованиями, установленными к минимуму содержания, структуре и условиям этих программ, а также срокам их реализации. Годовые календарные учебные графики разрабатываются и утверждаются Учреждением.
3.5. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. 
3.6. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе - 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет - с первого класса) по выпускной класс - 33 недели.
3.7. Продолжительность каникул с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматривается в объеме не менее 4 недель, в первом классе могут устанавливаться дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель 
(в соответствии с федеральными государственными требованиями к соответствующей образовательной программе), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные годовым календарным учебным графиком Учреждения.
3.8. Порядок приема обучающихся определяется Учредителем.
3.8.1. Учреждение самостоятельно формирует контингент учащихся в соответствии 
с лицензией.
3.8.2. Приём в Учреждение осуществляется в соответствии с муниципальным заданием 
на оказание муниципальных услуг, устанавливаемым ежегодно Учредителем.
3.8.3. Приём в Учреждение обучающихся осуществляется в соответствии с Положением 
о приеме детей на дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы 
в области искусств и дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы.
3.8.4. С целью организации приема и проведения отбора детей в Учреждении создаются приемная комиссия, апелляционная комиссия.
3.8.5. Сроки приема документов, формы и порядок проведения отбора, а также состав 
и порядок работы комиссий определяются Правилами приема и Положениями о соответствующих комиссиях, утверждаемых директором Учреждения.
3.8.6. Правом поступления в Учреждение на законных основаниях пользуются все граждане РФ. Граждане иностранных государств, проживающие на территории РФ, принимаются 
в Учреждение на общих основаниях.
3.8.7. При приёме гражданина на обучение Учреждение обязано ознакомить его и его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, локальными нормативными актами 
и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 
и непосредственно затрагивающими права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.8.8. Зачисление учащихся в Учреждение производится приказом директора Учреждения 
на основании решения приёмной комиссии Учреждения.
3.9. Продолжительность обучения в Учреждении:
3.9.1. По дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам 
в области искусств – 5 (6), 8 (9) лет с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся.
3.9.2. По дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в области искусств не более 3-4 лет для детей в возрасте от 5 до 17 лет включительно.
3.9.3. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств в сокращенные сроки по сравнению с нормативными при условии готовности обучающегося к ее освоению.
3.9.4. Решение об освоении учащимся сокращенной образовательной программы принимается Педагогическим советом Учреждения при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.
3.9.5. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам в следующих случаях:
3.9.5.1. При наличии у учащегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;
3.9.5.2. При наличии у учащегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.
3.9.6. Решение об освоении учащимся образовательной программы по индивидуальному учебному плану принимается Педагогическим советом Учреждения при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.
3.10. Режим занятий обучающихся:
3.10.1. В Учреждении установлена шестидневная рабочая неделя.
3.10.2. Время начала и окончания занятий в Учреждении с 08-00 до 20-00 часов.
3.10.3. Основной формой образовательного процесса в Учреждении является урок равный одному академическому часу, продолжительностью 40 минут. Для детей от 5 – 6,5 лет не более 
30 минут согласно утвержденному учебному плану. 
3.10.4. Ежедневная продолжительность и последовательность занятий определяется расписанием, утверждаемым директором Учреждения.
3.10.5. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения материала в Учреждении в соответствии с образовательными программами и учебными планами установлены следующие виды занятий:
3.10.5.1. групповые (мелкогрупповые) и индивидуальные занятия с преподавателем;
3.10.5.2. самостоятельная (домашняя) работа учащегося;
3.10.5.3. контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачёты, экзамены);
3.10.5.4. культурно – просветительные мероприятия (лекции, беседы);
3.10.5.5. внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров, концертных и выставочных залов, музеев и т.д.);
3.10.5.6. участие в фестивалях, конкурсах.
3.10.6. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств предусматриваются аудиторные и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся.
3.11. Учреждение самостоятельно в выборе системных оценок, формы, порядка 
и периодичности промежуточной аттестации учащегося. При промежуточной аттестации: десятибалльная, зачётная. Десятибалльная система включает в себя: «2», «3-», «З», «3+»,«4-», «4», «4+», «5-», «5», «5+». При итоговой аттестации применяется традиционная пятибалльная дифференцированная система: «1», «2», «3», «4», «5». Оценка «2» при аттестации учащегося является неудовлетворительной и свидетельствует о его неуспеваемости по соответствующему предмету.
3.12. Учреждение обладает правом использования творческих работ, выполненных учащимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств. Данное использование допускается только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением дохода, при обязательном указании имени автора. Иные условия и порядок использования результатов творческой деятельности учащихся, в том числе с возможностью извлечения дохода Учреждением, могут быть предусмотрены договором между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.
3.13. Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся закреплены в локальном акте Учреждения.
3.14. Перевод, отчисление и восстановление обучающихся осуществляется в соответствии 
с локальным актом Учреждения.
3.15. Освоение образовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой регламентируется локальным актом Учреждения.
3.16. По окончании выпускникам школы, обучавшимся по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, выдается заверенное печатью Учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной Министерством культуры РФ.

4. Участники образовательного процесса
4.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники 
и их представители.
4.2. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников закреплены в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
и локальными актами Учреждения.
4.3. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) педагогических работников закреплен в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовом Кодексе Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
4.4. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, производственного) персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовом Кодексе Российской Федерации, 
в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах 
с работниками.
4.5. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках (и) или профессиональных стандартах.
4.6. Порядок комплектования персонала осуществляется Учреждением самостоятельно исходя из объема муниципального задания и в соответствии с существующей лицензией. 
Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.
4.7. К педагогической деятельности допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие квалификационным требованиям, указанным 
в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом 
и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку 
и стаж работы.
4.8. Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ, Коллективному договору по регулированию социально-трудовых отношений.
4.9.  Учебный год для педагогических работников Учреждения составляет 44 недели, 
из которых 32-33 недели - проведение аудиторных занятий, 2-3 недели - проведение консультаций 
и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена 
на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.
4.10. Поощрения за успехи в работе и взыскания за нарушения трудовой дисциплины применяются к работникам Учреждения в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Правилами внутреннего трудового распорядка.
4.11. Объём учебной нагрузки преподавателям устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий Учреждения.

5. Права и обязанности Учреждения
5.1. Для достижения цели, установленной пунктом 2.1. настоящего Устава, Учреждение имеет право:
5.1.1. Приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств, а также получать в безвозмездное пользование.
5.1.2. Самостоятельно устанавливать цену на платные услуги за исключением платных дополнительных образовательных услуг по основным видам деятельности.
5.2. Учреждение обязано:
5.2.1. обеспечивать выполнение возложенных на него функций и услуг;
5.2.2. обеспечивать соблюдение бюджетного законодательства Российской Федерации;
5.2.3. обеспечивать открытость и доступность документов, касающихся деятельности Учреждения, в установленном порядке;
5.2.4. представлять Учредителю сведения для своевременного и полного учета муниципального имущества в порядке, установленном Учредителем;
5.2.5. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
5.2.6. обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности 
в период исполнения ими трудовых обязанностей;
5.2.7. осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
5.2.8. в установленном порядке формировать и представлять на утверждение план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
5.2.9. исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

6. Управление учреждением
6.1. К компетенции Учредителя относятся:
6.1.1. создание, реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения 
как общеобразовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии;
6.1.2. утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.
6.2. К компетенции Отраслевого органа администрации района относятся:
6.2.1. назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение 
и расторжение с ним трудового договора;
6.2.2. утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии 
с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания;
6.2.3.утверждение Плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
6.2.4. осуществление контроля деятельности Учреждения по следующим направлениям:
6.2.4.1. соответствие осуществляемой Учреждением деятельности действующему законодательству и Уставу, в том числе по оказанию платных услуг (выполнению работ);
6.2.4.2. исполнение Учреждением муниципального задания и соблюдение стандарта качества оказываемых муниципальных услуг;
6.2.4.3. соблюдение действующего законодательства при осуществлении уставной деятельности;
6.2.4.4. ведение финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
6.2.4.5. решение иных вопросов, предусмотренных федеральными законами и нормативными правовыми актами Кировской области.
6.3. Директор Учреждения:
6.3.1. планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество 
и эффективность работы Учреждения; 
6.3.2. несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
6.3.3. осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;
6.3.4. утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
6.3.5. распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
6.3.6. без доверенности действует от имени Учреждения, представляет Учреждение 
в государственных, муниципальных органах и общественных организациях;
6.3.7. издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
6.3.8. обеспечивает составление и утверждение годовой бухгалтерской отчётности Учреждения в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации;
6.3.9. открывает и закрывает лицевые счета Учреждения;
6.3.10. имеет право подписи финансовых и иных документов;
6.3.11.составляет и исполняет план финансово-хозяйственной деятельности;
6.3.12. принимает и (или) исполняет в пределах доведённых лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетное обязательство;
6.3.13. обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждению бюджетных ассигнований;
6.3.14. вносит отраслевому органу предложения по изменению бюджетной росписи;
6.3.15. формирует и представляет бюджетную отчётность получателя бюджетных средств отраслевому органу; 
6.3.16. исполняет иные полномочия получателя бюджетных средств, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения; 
6.3.17. обеспечивает исполнение задач и функций, возложенных на Учреждение, несёт персональную ответственность за деятельность Учреждения;
6.3.18. осуществляет другие функции и полномочия руководителя Учреждения, установленные действующим законодательством. 
6.4. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание Трудового коллектива (далее – Трудовой коллектив), Педагогический Совет. 
6.5. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. 
6.6. Полномочия трудового коллектива Учреждения:
6.6.1. ходатайствует о представлении к награждению членов коллектива наградами различного уровня;
6.6.2. одобряет коллективный договор и дает полномочия на его подписание от имени Трудового коллектива;
6.6.3. решает иные вопросы, связанные с деятельностью Учреждения.
6.7. Порядок организации деятельности общего собрания Трудового коллектива Учреждения:
6.7.1. собрание Трудового коллектива собирается по инициативе одного или нескольких членов Трудового коллектива. По их же инициативе формируется повестка дня и оповещение членов Трудового коллектива;
6.7.2. собрание Трудового коллектива Учреждения созывается по мере необходимости;
6.7.3. собрание считается правомочным, если в нём участвуют более половины общего числа членов Трудового коллектива;
6.7.4. порядок принятия решений устанавливается общим собранием;
6.7.5. решения общего собрания Трудового коллектива оформляются протоколом; 
6.7.6. решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов Трудового коллектива; 
6.7.7. для ведения общего собрания Трудового коллектива избирают председателя 
и секретаря;
6.7.8. секретарь собрания Трудового коллектива ведёт протокол, который подписывается председателем и секретарём;
6.7.9. протоколы собраний хранятся у Директора Учреждения.
6.8. Педагогический Совет:
6.8.1. состоит из всех преподавателей и сотрудников Учреждения, осуществляющих образовательную деятельность;
6.8.2. осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения в части организации образовательного процесса;
6.8.3. разрабатывает и утверждает учебные планы образовательных программ по видам искусств;
6.8.4. разрабатывает и утверждает образовательные программы учебных дисциплин;
6.8.5. разрабатывает и утверждает рабочие учебные планы и рабочие образовательные программы учебных дисциплин;
6.8.6. разрабатывает годовые календарные учебные графики;
6.8.7. осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;
6.8.8. принимает решение об отчислении учащихся;
6.8.9. заседания проводятся в соответствии с планом работы Учреждения;
6.8.10. повестка дня заседания планируется администрацией Учреждения;
6.8.11. заседание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов Педагогического Совета;
6.8.12. решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины 
от числа присутствующих членов Педагогического Совета открытым голосованием;
6.8.13. председателем Педагогического Совета является Директор Учреждения. 



7.	Имущество и средства учреждения
7.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое, необходимое имущество потребительского, социального, культурного, и иного назначения).
7.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом 
и законодательством Российской Федерации.
7.3. Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.
7.4. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7.5. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
7.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением 
за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.
7.7. Учреждение обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы Учреждения.
7.8. Деятельность Учреждения финансируется Отраслевым органом.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
собственные средства Учреждения;
бюджетные средства (субсидии);
имущество, переданное учреждению собственником (уполномоченным им органом);
добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;
доход, полученный от иной приносящей доход деятельности;
иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
7.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных 
от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения 
и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, 
при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
7.10. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств, не влечет 
за собой снижения размеров его финансирования за счет средств Учредителя.
7.11. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами.
7.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии 
с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые 
в финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).
7.13. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями 
и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
7.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

8. Локальные акты учреждения
8.1. Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами - приказами, положениями, правилами, регламентами, инструкциями и иными документами. 
8.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа
9.1. Решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, изменении его типа принимается Учредителем в случаях и порядке, установленных законодательством.
9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
9.2.1. Слияния двух или нескольких учреждений.
9.2.2. Присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
9.2.3. Разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности.
9.2.4. Выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
9.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если 
то учреждение, с которым Учреждению предстоит слияние или присоединение создано на базе имущества Тужинского района.
9.4. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на участие в культурной жизни.
9.5. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
9.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством может быть обращено взыскание.
9.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 
а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Тужинского района или по решению управления муниципальной собственностью другому государственному учреждению или предприятию.
9.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование после внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
9.9. При реорганизации и ликвидации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.10. Изменение типа Учреждения может быть осуществлено по предложению Учредителя путем создания автономного или казенного учреждения в порядке, установленном администрацией Тужинского района.
10. Заключительные положения
10.1. Устав (изменения в Устав) вступает в силу с момента его государственной регистрации 
в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
10.2. Дополнения и изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном Учредителем.
10.3. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Порядок реорганизации и ликвидации утверждается Учредителем 
в соответствии с действующим законодательством РФ.
____________


АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.09.2019
	
	№
	289 

	
пгт Тужа



О внесении изменений в постановление администрации Тужинского муниципального района от 09.10.2017 № 392
В соответствии с решением Тужинской районной Думы от 09.08.2019 № 38/283 «О внесении изменений в решение Тужинской районной Думы от 22.12.2018 №33/248» и постановлением администрации Тужинского муниципального района от 19.02.2015 № 89 «О разработке, реализации 
и оценке эффективности реализации муниципальных программ Тужинского муниципального района», администрация Тужинского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить изменения в муниципальной программе Тужинского муниципального района «Развитие транспортной инфраструктуры» на 2020-2025 годы, утвержденной  постановлением администрации Тужинского муниципального района от 09.10.2017 № 392, согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента опубликования в Бюллетене муниципальных нормативно правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области
3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации Тужинского муниципального района по жизнеобеспечению – заведующего сектором сельского хозяйства Бледных Л.В.

И.о. главы Тужинского
муниципального района    Л.В. Бледных

Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
Тужинского муниципального района
от 12.09.2019 № 289

ИЗМЕНЕНИЯ
 в муниципальной программе Тужинского муниципального района 
«Развитие транспортной инфраструктуры» на 2020-2025 годы

1. Строку паспорта «Объемы финансового обеспечения муниципальной программы» Программы изложить в следующей редакции:
«
	Объемы финансового обеспечения
 муниципальной программы 
	Общий объем финансирования муниципальной Программы составит 132052,4 тыс. руб., в том числе:
средства областного бюджета101386,00 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 30666,4 тыс. рублей.



2. Абзацы первый, второй, третий и четвертый  Раздела 5 «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
«Мероприятия муниципальной программы реализуются за счет областного и местного бюджетов.
Общий объем финансирования муниципальной программы составит 132052,4 тыс. рублей, 
в том числе:
средства областного бюджета – 101386,00 тыс. рублей;
средства местного бюджета – 30666,40 тыс. рублей»

3. Приложение № 1 «Перечень мероприятий муниципальной программы» к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению № 1.

4. Приложение № 5 «Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования» к муниципальной программе изложить в новой редакции согласно приложению № 2.
____________

































Приложение № 1 
к постановлению администрации
Тужинского муниципального района
от 12.09.2019 № 289

Приложение №1 к муниципальной программе
	
	
	Перечень мероприятий муниципальной программы


	№ п/п
	Наименование задач мероприятий
	Объем финансиро-вания за счет всех источников, млн. рублей
	Источник финансирования
	
Объем финансирования по годам, тыс. рублей
	Ответственный    исполнитель

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1 111
	Р Развитие дорожного хозяйства

	1.1
	Нормативное со-держание автомо-бильных дорог общего пользова-ния местного зна-чения вне границ населенных пунк-тов всего, в т.ч
	92,692
	Областной бюджет
	15000,00
	15000,00
	14307,00
	14307,00
	14307,00
	14307,00
	87228,00
	Администрация  района 

	
	
	
	Районный   бюджет
	900,00
	800,00
	941,00
	941,00
	941,00
	941,00
	5464,000
	

	1.1.1
	Содержание авто-мобильных дорог общего пользо-вания местного значения
	373737,31
92,692
	Областной бюджет
	15000,00
	15000,00
	14307,00
	14307,00
	14307,00
	14307,00
	87228,00
	Администрация  район


	
	
	
	Районный бюджет
	900,00
	800,00
	941,00
	941,00
	941,00
	941,00
	5464,000
	

	1.1.2
	Паспортизация 
автомобильных дорог общего пользования местного значения
	0,0
	 Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация  района



	
	
	
	Районный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.3
	Оценка уязвимости мостов на дорогах общего пользова-ния местного зна-чения вне границ населенных пунктов
	0,0
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация  района


	
	
	
	Районный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.4
	Дополнительное содержание дорог общего пользо-вания местного значения вне гра-ниц населенных пунктов
	0,0
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация района


	
	
	
	Районный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2
	Ремонт автомо-бильных дорог общего пользо-вания местного значения  вне границ населен-ных пунктов ,
	
18,6156
	Областной бюджет
	1109,00
	1109,00
	0
	0
	0
	0
	2218,00
	Администрация района

	
	
	
	Районный бюджет
	2112,20
	65,4
	3290,00
	3460,00
	3640,00
	3830,00
	16397,60
	

	
	 т.ч
	км
	
	1,0
	0,3
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	5,3
	

	1.2.1
	Ремонт а/дороги Евсино- Греково-Пачи-Вынур
	3,2212
	Областной бюджет
	1109,00
	0
	0
	0
	0
	0
	1109,00
	Администрация района

	
	
	
	Районный  бюджет
	2112,2
	0
	0
	0
	0
	0
	2112,20
	

	1.2.2
	Ремонт а/дороги Евсино- Греково-Пачи-Вынур
	1,1734
	Областной бюджет
	0
	1109,00
	0
	0
	0
	0
	1109,00
	Администрация района

	
	
	
	Районный  бюджет
	0
	65,4
	0
	0
	0
	0
	65,4
	

	1.2.3
	Ремонт а/дороги Евсино – Греково-Пачи-Вынур 
	3,290
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация района

	
	
	
	Районный  бюджет
	0
	0
	3290,00
	0
	0
	0
	3290,00
	

	1.2.4


	Ремонт а/дороги Ныр-Пиштенур-Михайловское

	3,460
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация района

	
	
	
	Районный  бюджет
	0
	0
	0
	3460,00
	0
	0
	3460,00
	

	1.2.5
	Ремонт а/дороги  Тужа-Покста

	3,640
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация района

	
	
	
	Районный  бюджет
	0
	0
	0
	0
	3640,00
	0
	3640,00
	

	1.2.6
	Ремонт а/дороги  Тужа-Караванное -Машкино
	3,830
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация  района

	
	
	
	Районный  бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	3830,00
	3800,00
	

	1.3
	Составление проек-тно-сметной доку-ментации на ремонт и содержание а/до-рог общего пользо-вания местного значения, согласо-вания, экспертизы
	0,1396
	Районный бюджет
	53,00
	23,9
	14,6
	15,3
	16,0
	16,8
	139,600
	Администрация района  


	1.4
	Обеспечение сохранности дорог, в т.ч введение весового контроля осевых нагрузок на а/дороги общего пользования местного значения
	0
	Не требуется
	
	
	
	
	
	
	
	Администрация  района 

	1.5
	Приобретение передвижного комплекса весового оборудования для определения  осевых нагрузок автотранспорта
	0,0
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация  района

	
	
	
	Районный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.6
	Поддержка автомо-бильного транс-порта (Тужинский МУП АТП) 
	8,6652
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Районный бюджет
	900,00
	3445,20
	1080,00
	1080,00
	1080,00
	1080,00
	8665,20
	

	1.7
	«Удобная парковка»
	0,0
	Районный бюджет
	0
	0

	0

	0

	0

	0
	0

	Администрация  района

	1.8
	Ремонт автомобиль-ных дорог местного значения с твердым покрытием в границах населенных пунктов
	11,940
	Областной бюджет
	11940,00
	0
	0
	0
	0
	0
	11940,00
	

	
	Итого расходы по программе
	132,0524
	
	32014,20
	20443,5
	19632,60
	19803,30
	19984,00
	20174,80
	132052,40
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Средства областного бюджета
	101,386
	
	28049,00
	16109,00
	14307,00
	14307,0
	14307,00
	14307,00
	101386,00
	

	

	Средства районного бюджета                          
	30,6664
	
	3965,200
	4334,50
	5325,60
	5496,30
	5677,00
	5867,80
	30666,4
	




_________________

Приложение № 2 
к постановлению администрации
Тужинского муниципального района
от 12.09.2019 № 289

Приложение № 5 к муниципальной программе

Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы
за счет всех источников финансирования

	N  
п/п 
<*>
	Статус 
	 Наименование  муниципальной программы
	Источники финансирования 
	Оценка расходов (тыс. рублей)  

	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	Итого

	
	Муниципальная
программа Тужинского района
	«Развитие транспортной инфраструктуры» 
на 2020 – 2025 годы
	всего 
	32014,20
	20443,5
	19632,60
	19803,30
	19984,00
	20174,80
	132052,40

	
	
	
	областной бюджет 
	28049,00
	16109,0
	14307,00
	14307,0
	14307,00
	14307,00
	101386,00

	
	
	
	бюджет района 
	3965,20
	4334,5
	5325,60
	5496,30
	5677,00
	5867,80
	30666,40




_________________



АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.09.2019
	
	№
	292 

	
пгт Тужа



О внесении изменений в постановление администрации Тужинского муниципального района от 11.10.2013 № 541
В соответствии с постановлением администрации Тужинского муниципального района от 19.02.2015 № 89 «О разработке, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Тужинского муниципального района», администрация Тужинского муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Тужинского муниципального района от 11.10.2013 № 541, которым утверждена муниципальная программа «Развитие жилищного строительства» 
на 2014-2016 годы (далее – Программа), следующие изменения:
1.1. Название постановления администрации Тужинского муниципального района 
от 11.10.2013 № 541 «Об утверждении муниципальной программы Тужинского муниципального района «Развитие жилищного строительства» на 2014-2016 годы (далее - Постановление) изложить в следующей редакции:
«Об утверждении муниципальной программы Тужинского муниципального района «Развитие жилищного строительства» на 2014-2019 годы».
1.2. Пункт 1 Постановления изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить муниципальную программу Тужинского муниципального района «Развитие жилищного строительства» на 2014-2019 годы в новой редакции. Прилагается».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о. главы Тужинского
муниципального района    Л.В. Бледных

Приложение

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Тужинского муниципального района
от 13.09.2019 № 292

МУНИЦИПАЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«РАЗВИТИЕ ЖИЛИЩНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»
НА 2014-2019 ГОДЫ

Паспорт
программыТужинского муниципального района
«Развитие жилищного строительства» на 2014-2019 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Отдел жизнеобеспечения администрации Тужинского муниципального района

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Тужинского городского поселения,
Пачинского, Ныровского, Грековского сельских поселений

	Наименование подпрограмм
	нет

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы 
	Создание условий для развития жилищного строительства 
в районе, увеличение объемов жилищного строительства

	Задачи муниципальной программы
	- Разработка муниципальными образованиями района градостроительной документации в соответствии 
с Градостроительным кодексом Российской Федерации; 
- Установка автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности;
- Вовлечение в оборот новых земельных участков в целях строительства жилья эконом класса;
-Установка автоматизированной информационной системы  обеспечения градостроительной деятельности

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы 
	Общий объем ввода жилья - тыс.кв.м;
общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем 
на 1 жителя, введенная в действие за год - кв.м; 

	Этапы и сроки муниципальной программы
	2014-2019годы, разделение на этапы не предусмотрено

	Объем финансового обеспечения муниципальной программы
	Общий объем финансирования Программы составит119842,5536 тысяч рублей, в том числе: 
Федеральный бюджет - 6056,73676 тыс. рублей
Областной бюджет - 5173,63188 тыс. рублей
(привлекаются по согласованию); 
Бюджеты поселений – 1056,88496 тыс. рублей (привлекаются 
по согласованию) 
Местный бюджет - 25,3 тыс. руб.
Внебюджетные источники финансирования – 107530 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные
результаты реализации
 муниципальной программы
	К 2019году ожидается: 
увеличение общего годового объема ввода жилья до 0,8 тыс. кв. метров; 
увеличение общей площади жилых помещений, приходящейся 
в среднем на 1 жителя, введенной в действие за год, до 0,13 кв. метра на человека; 
Установка АИС ОГД.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки  основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития»
Необходимость обеспечения населения доступным (с точки зрения стоимости и срока возможного приобретения) и комфортным (с точки зрения условий проживания) жильем является одной из важнейших проблем социально-экономического развития для Кировской области, в том числе и для Тужинского района. В очереди на улучшение жилищных условий в Тужинском районе состоит 111 семей, из них - 105семей в пгт Тужа. Только для обеспечения потребностей очередников району необходимо более 4,5тыс. кв. метров жилья.
Тужинский район сохраняет положительную тенденцию по вводу жилья за счет ввода жилья индивидуальными застройщиками, о чем свидетельствуют данные приведенные в таблице № 1
Таблица 1
	Наименование   
показателя    
	Годы

	
	2010 
	2011
	2012

	Кв. метров жилья 
	752
	622
	680


Вместе с тем эти объемы не соответствуют потребностям жителей района. Спрос превышает предложение. Большую роль в предоставлении земельных участков для строительства сыграл проект планировки микрорайона  улицы Энтузиастов. На данный момент все земельные участки распределены. Сдерживает темпы застройки отсутствие инженерной инфраструктуры. 
Для дальнейшего развития жилищного строительства требуется проект планировки  с проектом межевания для микрорайона улицы Весенней.
По причине недостаточного ввода жилья наблюдается рост цен на жилищном рынке, средняя цена жилья в районном центре составляет более 24 тыс. руб. за 1 кв. метр.
С 2008 года в районе идет разработка градостроительной документации, разработаны 
и утверждены правила землепользования и застройки 4 сельских и  городскогопоселения, разработана и утверждена Схема территориального планирования Тужинского района, 
что направлено на открытость решений, соблюдение сроков и порядка исходно-разрешительной системы землепользования, эффективность форм предоставления прав на землю в виде покупки, аренды, пользования.
В 2012 году разработан генеральный план Тужинского городского поселения и внесены изменения в ранее разработанные и утвержденные правила землепользования и застройки всех поселений. Требуется разработка генеральных планов сельских поселений и внесение изменений 
в ранее разработанные и утвержденные правила землепользования и застройки всех поселений.
По мере поступивших изменений потребуется внесение изменений в схему территориального планирования района. Необходимо спланировать и последовательно осуществить разработку этой обязательной документации и нормативно-правовых актов.
Основные проблемы, сдерживающие жилищное строительство на территории Тужинского района:
снижение покупательской и инвестиционной активности в строительстве;
низкая доступность кредитных ресурсов, как для строительных организаций, так и для граждан;
отсутствие подготовленных для комплексной жилой застройки земельных участков, имеющих инфраструктурное обеспечение.
2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере реализации сфере реализации муниципальной программы,цели задачи,целевые показатели эффективност
и реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов муниципальной программысроков и этапов реализации.
Основной целью Программы является:
Созданиеусловийдля развития жилищного строительства в районе, увеличение объемов жилищного строительства. 
Для достижения цели должны быть решены следующие задачи:
- Разработка муниципальными образованиями района градостроительной документации 
в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации; 
- Установка автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности;
- Вовлечение в оборот новых земельных участков в целях строительства жилья эконом класса.
Создание автоматизированной информационной системы обеспечения градостроительной деятельности.
Срок реализации Программы – 2014-2019 годы, разделение на этапы не предусмотрено.
Целевыми показателями оценки хода реализации Программы являются:
общий объем ввода жилья – тыс. кв. м.;
общий объем ввода жилья суммируется из статистической отчетности форм № 1-ИЖС "Сведения о построенных населением жилых домах" и № С-1 "Сведения о вводе в эксплуатацию зданий и сооружений";
общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на 1 жителя, введенная 
в действие за год - кв. м;
общая площадь жилых помещений, приходящая в среднем на 1 жителя, введенная в действие за год, определяется как отношение суммы общей площади всех жилых помещений, введенных 
в эксплуатацию, из статотчетностиформ N 1-ИЖС "Сведения о построенных населением жилых домах" и N С-1 "Сведения о вводе в эксплуатацию зданий и сооружений" к среднегодовой численности постоянного населения Тужинского района.
установка АИС ОГД;
обеспечение автоматизированной системой 1 рабочего места в шт.
Сведения о целевых показателях муниципальной программы по годам ее реализации представлены в приложении № 1. 
3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы
Муниципальным заказчиком Программы является администрация Тужинского муниципального района. Заказчик осуществляет координацию работ и контроль по выполнению Программы.
Исполнителем Программы является отдел жизнеобеспечения администрации Тужинского муниципального района согласно заключенным соглашениям с органами местного самоуправления поселений. Отдел жизнеобеспечения составляет бюджетные заявки на финансирование мероприятий Программы, уточняет объемы финансирования программных мероприятий, взаимодействует 
с департаментом строительства и архитектуры Кировской области по участию Тужинского района 
в федеральной целевой программе"Жилище", производит расчет целевых показателей Программы. Органы местного самоуправления предусматривают ассигнования на софинансированиеПрограммы.
Исполнитель Программы также осуществляет текущее управление и оперативный контроль 
за ходом реализации Программы.
Ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, исполнители представляют отчетность о реализации Программы в отдел по экономике и прогнозированию администрации района.
Основные направления программы определены в мероприятиях программы. Мероприятия включают: разработку генеральных планов поселений, проект планировки микрорайона улицы Весенняя в пгт Тужа, обеспечение земельных участков инженерной инфраструктурой, установку ИСОГД. Все мероприятия направлены на создание условий для развития жилищного строительства.
В целом реализация Программы предусматривает совместную работу органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления района.
4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы
В процессе реализации Программы и с учетом принятия федеральных, областных нормативных правовых актов дополнительно могут разрабатываться и приниматься иные муниципальные нормативные правовые акты, необходимые для осуществления Программы.
5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Финансирование Программы за счет ведомственной целевой  программы «Подготовка документации по планировке территории для размещения объектов капитального строительства регионального значения, создание автоматизированной информационной системы обеспечения  градостроительной деятельности Кировской области» на 2013-2015 годы, утвержденная приказом департамента строительства и архитектуры Кировской области от 23.07.2012 № 212. 

Планируемый общий объем финансирования муниципальной программы составит 
119 842,5536 тыс. рублей.
Средства Федерального бюджета – 6 056,73676 тыс. рублей (привлекаются по согласованию).
Средства областного бюджета – 5 173,63188 тыс. рублей (привлекаются по согласованию).
Средства местных бюджетов поселений-1056,88496 тыс. рублей (привлекаются 
по согласованию).
Средства местного бюджета района - 25,3 тыс. рублей.
Внебюджетные источники финансирования - 107 530 тыс. рублей.
Расходы на реализацию муниципальной программы за счет средств местного бюджета 
по годам представлено в приложении № 2.
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования по годам представлено в приложении № 3.
6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками
Программа прекращает свое действие по истечении срока ее реализации. В случае недостаточного финансирования Программа может быть изменена в установленном порядке.
По итогам года муниципальный заказчик Программы представляет до 1 марта 2017, 2018, 2019 годов в администрацию района доклад о выполнении Программы, согласованный с финансовым управлением администрации Тужинского района Кировской  области и отделом по экономическим вопросам администрации района, а также заместителем главы администрации района по экономике, финансам и предпринимательству, курирующим работу заказчика по реализации Программы.
	Риски
	Меры управления рисками

	Неэффективное управление и организация реализации муниципальной программы, неэффективное использование бюджетных средств, недофинансирование программы
	Разработка и внедрение эффективной системы контроля и управления реализацией мероприятий муниципальной программы, ежеквартальная оценка эффективности использования бюджетных средств. Мониторинг результативности и эффективности реализации муниципальной программы.

	Внешние риски
	

	Снижение темпов экономического роста, ухудшение внешней конъюнктуры, усиление инфляции, кризис банковской системы, снижение платежеспособного спроса 
на жилье, сокращение инвестиций 
в строительную отрасль. Дефицит трудовых ресурсов строительных организаций 
при реализации муниципальной программы.
	Проведение комплексного анализа внешней 
и внутренней среды в ходе исполнения программы с дальнейшим пересмотром критериев оценки и мероприятий муниципальной программы. Оперативное реагирование и своевременное внесение изменений в муниципальную программу с целью снижения воздействия негативных факторов 
на выполнение целевых показателей программы.


7. Участие муниципальных образований в реализации муниципальной программы
С целью решения вопросов местного значения  муниципальные образования являются соисполнителями  мероприятий программы в рамках обеспечения градостроительной документацией. Тужинское городское поселение принимает участие в обеспечении земельных участков инженерной инфраструктурой. К реализации муниципальной программы могут привлекаться любые иные коммерческие и некоммерческие организации при условии обоснованности их участия.

Приложение №1
к муниципальной программе

Сведения о целевых показателях эффективности
реализации муниципальной программы
	 N 
п/п

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, муниципальной целевой програм-мы, ведомствен-ной целевой про-граммы, отдель-ного мероприя-тия, наименова-ние показателей 
	Еди–ницаизме-
рения
	Значение показателя эффективности

	
	
	
	очередной год 





2014
	первый
год плановогопериода



2015
	второй год планового пери- 
ода   


2016
	третий год планового периода



2017


	четвертый год планового периода



2018


	пятый год планового периода




2019



	1. 
	Муниципальная
программа 
«Развитие жилищного строительства» на 2014 -2019 годы
	
	
	
	
	
	
	

	
	Показатель -ввод жилья

	тыс.
кв.м. 
	0,75
	0,75
	0,75
	0,8
	0,8
	0,8

	
	Показатель - общая площадь площадь жилых помещений, при-ходящая в сред-нем на 1 жителя, введенная в действие за год
	кв.м. на 1 чел.
	0,11
	0,11
	0,11
	0,12
	0,13
	0,13

	
	Установка АИС ОГД
	шт.
	
	1
	
	
	
	




Приложение № 2
к муниципальной программе

Расходы на реализацию муниципальной программы
за счет средств местного бюджета
	N  
п/п 

	Статус 
	Наименование муниципальнойпрограммы, подпрограммы, муниципальной
целевой програ-ммы, ведомстве-нной целевой
программы, отдельного
мероприятия 
	Главный распоряди-тель бюджетных    
средств
	Расходы (тыс. рублей) 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






2014
	






2015
	






2016
	






2017
	






2018
	






2019
	






итого

	
	Муници-пальная програм-ма 
	«Развитие жилищного строительства» на 2014-2019 годы
	всего 
	0
	10,2
	0
	12,5
	0
	2,6
	25,3

	
	
	
	Ответствен-ный испол-нитель муни-ципальной программы Админист-рация Тужинского района
	
	10,2 (10,05360 –ме-роприятие № 9)+(0,1464 –мероп-риятие № 8)
	0
	12,5
	
	2,6
	25,3


Приложение № 3
к муниципальной программе

Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной программы
за счет всех источников финансирования
	N
п/п 

	Статус 
	Наименование муниципаль-ной програм-мы, подпрог-раммы, муни-ципальной целевой про-граммы, ведо-мственной целевой про-граммы, отде-льного мероп-риятия
	Источники   
финанси-рования 
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	









2013
	









2014
	









2015
	









2016
	









2017
	









2018
	









2019
	









ИТОГО

	1

	Муни-ципа-льная
прог-рамма
	«Развитие жилищного строительст-ва» на 2014-2019 годы
	всего 
	6360
	17224,88
	22268,7736
	17500
	19633,5
	19852,8
	17002,6
	119842,5536

	
	
	
	федераль-ный бюджет (Средства Фонда соде-йствия ре-формирова-нию жили-щно-комму-нального хозяйства)
	
	1485,67757
	4571,05919
	
	
	
	0
	6056,73676

	
	
	
	областной      
бюджет
	
	389,01494
	1267,07694
	
	1544,3
	1973,24
	0
	5173,63188

	
	
	
	местный бюджет 
	
	0
	10,2
	
	12,5
	
	2,6
	25,3

	
	
	
	бюджет поселения
	
	0,18749
	0,43747
	
	626,7
	429,56
	0
	1056,88496

	
	
	
	иные внебюдже-тные источники      
	6360
	15350
	16420
	17500
	17450
	17450
	17000
	107530

	1.1
	Меро-прия-тие 1
	Разработка проекта гене-рального пла-на Пачинского сельского поселения
	всего 
	
	
	
	
	50
	
	
	50

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет поселения
	
	
	
	
	50
	
	
	50

	
	
	
	местный бюджет 
	
	0
	0
	
	0
	
	
	

	1.2
	Меро-прия-тие 2
	Разработка проекта гене-рального пла-на Ныровского сельского поселения
	всего 
	
	0
	
	
	100
	
	
	100

	
	
	
	областной
бюджет
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет 
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет поселения
	
	0
	
	
	100
	
	
	100

	1.3
	Меро-прия-тие 3
	Разработка проекта гене-рального пла-на Грековско-го сельского поселения
	всего 
	
	
	
	
	50
	
	
	50

	
	
	
	областной      
бюджет
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет 
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет поселения
	
	0
	
	
	50
	
	
	50

	1.4
	Меро-прия-тие 4
	Разработка проекта пла-нировки с про-ектом межева-ния микрорай-она улицы Весенняя в пгт Тужа
	всего 
	
	
	
	
	
	340
	
	340

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	323
	
	323

	
	
	
	местный бюджет 
	
	
	
	
	
	0
	
	0

	
	
	
	бюджет поселения
	
	
	
	
	
	17
	
	17

	1.5




	Меро-прия-тие 5
	Обеспечение земельных участков инженерной инфраструк-турой микро-района улицы Энтузиастов 
в пгт Тужа
	всего 
	
	
	
	
	1633,5
	2062,8
	
	3696,3

	
	
	
	областной
бюджет
	
	0
	
	
	1306,8
	1650,24
	
	2957,04

	
	
	
	местный бюджет 
	
	0
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет поселения
	
	
	
	
	326,7
	412,56
	
	739,26

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1





	
	улично-дорожная сеть
	всего 
	
	
	
	
	1417,5
	1801,8
	
	3219,3

	
	
	
	областной
бюджет
	
	
	
	
	1134
	1441,44
	
	2575,44

	
	
	
	местный бюджет 
	
	
	
	
	0
	0
	
	0

	
	
	
	бюджет поселения
	
	
	
	
	283,5
	360,36
	
	643,86

	1.5.2
	
	водопровод
	всего 
	
	
	
	
	216
	261
	
	477

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	172,8
	208,8
	
	381,6

	
	
	
	местный бюджет 
	
	
	
	
	0
	0
	
	0

	
	
	
	бюджет поселения
	
	
	
	
	43,2
	52,2
	
	95,4

	1.6
	Меро-прия-тие 6
	Обеспечение ИСОГД
	всего 
	
	
	
	
	250
	
	
	250

	
	
	
	областной
бюджет 
	
	0
	
	
	237,5
	
	
	237,5

	
	
	
	местный бюджет 
	
	0
	
	
	12,5
	
	
	12,5

	
	
	
	бюджет поселения
	
	0
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Меро-прия-тие 7
	Строительство жилья индивидуальными  застройщиками
	внебюджетные  источники   финансирования
	6360
	15350
	16420
	17500
	17500
	17450
	17000
	107530

	1.8
	Меро-прия-тие 8
	Обеспечение мероприятий  по переселе-нию граждан из аварийного жилищного фонда
	всего
	
	1874,88
	5838,72
	
	
	
	
	7713,6

	
	
	
	Федераль-ный бюд-жет (Средс-тва Фонда содействия реформиро-ванию жилищно-коммуналь-ного хозяй-ства)
	
	1485,67757
	4571,05919
	
	
	
	
	6056,73676

	
	
	
	областной бюджет
	
	389,01494
	1267,07694
	
	
	
	
	1656,09188

	
	
	
	местный бюджет
	
	
	0,14640
	
	
	
	
	0,1464

	
	
	
	бюджет Тужинско-го городс-кого посе-ления
	
	0,18749
	0,43747
	
	
	
	
	0,62496

	1.9
	Меро-прия-тие 9
	Ведение тех-надзора по строительству 3х квартир-ного жилого дома
	всего
	
	
	10,05360
	
	
	
	
	10,05360

	
	
	
	областной  бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	
	
	10,05360
	
	
	
	
	10,05360

	
	
	
	бюджет поселения
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10
	Меро-прия-тие10
	Разработка проекта гене-рального пла-на Михайло-вского сель-ского поселе-ния
	всего
	
	
	
	
	100
	
	
	100

	
	
	
	областной  бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет поселения
	
	
	
	
	100
	
	
	100

	1.11
	Меро-прия-тие 11
	Общегосуда-рственные мероприятия
	всего
	
	
	
	
	
	
	2,6
	2,6

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	2,6
	2,6


_______________


АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	18.09.2019
	
	№
	293 

	
пгт Тужа



О создании рабочей группы по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Тужинского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого 
и среднего предпринимательства в Российской Федерации», в целях оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Тужинского муниципального района, администрация Тужинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать рабочую группу по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Тужинского муниципального района (далее - рабочая группа) и утвердить ее состав согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение о рабочей группе согласно приложению № 2.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в Бюллетене муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Тужинского муниципального района по экономике и финансам - заведующего отделом по экономике и прогнозированию Клепцову Г.А.

И.о. главы Тужинского
муниципального района    Л.В. Бледных

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Тужинского муниципального района
от 18.09.2019 № 293

СОСТАВ
рабочей группы по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого 
и среднего предпринимательства на территории Тужинского муниципального района

	КЛЕПЦОВА	-
Галина Алексеевна




МИХАЙЛОВА	  -
Марина Александровна




Члены комиссии:

ЗАХАРОВ                                                                        -
Павел Васильевич

ИГИТОВ                                                                          -	
Александр Анатольевич

КИСЛИЦЫН                                                                   -
Олег Васильевич

КОЛОСОВ	 -
Владимир Михайлович



ОНОСОВ                                                                         -
Евгений Валерьевич

ПАХТАЕВА	-
Татьяна Сергеевна



РУСИНОВА	-
Нина Васильевна




СЕНТЕМОВ                                                                      -
Сергей Иванович

ТОХТЕЕВ                                                                         -
Герман Николаевич
	заместитель главы администрации Тужинского муниципального района по экономике и финансам - заведующий отделом по экономике и прогнозированию, председатель комиссии;
 
ведущий специалист по земельному контролю и управлению имуществом отдела по экономике и прогнозированию администрации Тужинского муниципального района, секретарь комиссии;


глава администрации Грековского сельского поселения;

глава администрации Пачинского сельского поселения;

индивидуальный предприниматель, глава КФХ

ведущий специалист – юрист отдела организационно-правовой и кадровой работы администрации Тужинского муниципального района;

глава администрации Михайловского сельского поселения;

ведущий специалист по земельным ресурсам отдела по экономике 
и прогнозированию администрации Тужинского муниципального района;

ведущий специалист по торговле 
и предпринимательству отдела 
по экономике и прогнозированию администрации Тужинского муниципального района;

глава администрации Тужинского городского поселения;

глава администрации Ныровского сельского поселения.


_____________

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Тужинского муниципального района
от 18.09.2019 № 293

Положение
о рабочей группе по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого 
и среднего предпринимательства на территории Тужинского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности рабочей группы по вопросам оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства 
на территории Тужинского муниципального района (далее – рабочая группа). 
1.2. Целями деятельности рабочей группы являются:
- обеспечение единого подхода к организации оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства (далее – субъекты МСП) на территории Тужинского муниципального района, основанного на лучших практиках реализации положений Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства 
в Российской Федерации» (далее – Закон № 209-ФЗ) в целях обеспечения равного доступа субъектов МСП к мерам имущественной поддержки;
- выявление источников для пополнения перечней муниципального имущества, предусмотренных частью 4 статьи 18 Закона № 209-ФЗ (далее – Перечни) на территории Тужинского муниципального района.
1.3. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Законом № 209-ФЗ и иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами области и иными нормативными правовыми актами администрации Тужинского муниципального района, а также настоящим Положением. 
1.4. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах равноправия ее членов, коллегиальности принятия решений и гласности.

2. Задачи и функции рабочей группы
2.1. Координация оказания имущественной поддержки субъектам МСП на территории Тужинского муниципального района органами местного самоуправления.
2.2. Оценка эффективности мероприятий, реализуемых на территории Тужинского муниципального района по оказанию имущественной поддержки субъектам МСП. 
2.3. Разработка планов мероприятий по оказанию имущественной поддержки субъектам МСП на территории Тужинского муниципального района.
2.4. Проведение анализа состава муниципального имущества для цели выявления источников пополнения Перечней осуществляется на основе информации, полученной по результатам:
а) запроса сведений из реестров муниципального имущества, выписок из Единого государственного реестра недвижимости, данных архивов, иных документов об объектах казны 
и имуществе, закрепленном на праве хозяйственного ведения или оперативного управления 
за муниципальным предприятием или учреждением, в том числе неиспользуемом, неэффективно используемом или используемом не по назначению, а также земельных участках, государственная собственность на которые не разграничена, выборочном имуществе (за исключением жилых помещений и предметов, срок полезного использования которых составляет менее пяти лет), бесхозяйном и ином имуществе;
б) обследования объектов муниципального недвижимого имущества, в том числе земельных участков, на территории Тужинского муниципального района органом, уполномоченным 
на проведение такого обследования;
в) предложений субъектов МСП, заинтересованных в получении в аренду муниципального имущества.
2.5. Рассмотрение предложений, поступивших от органов местного самоуправления, представителей общественности, субъектов МСП о дополнении Перечня.
2.6. Выработка рекомендаций и предложений в рамках оказания имущественной поддержки субъектам МСП на территории Тужинского муниципального района, в том числе по следующим вопросам:
а) формированию и дополнению Перечня, расширению состава имущества, вовлекаемого 
в имущественную поддержку;
б) замене объектов, включенных в Перечень и не востребованных субъектами МСП, на другое имущество или по их иному использованию (по результатам анализа состава имущества Перечня, количества обращений субъектов МСП, итогов торгов на право заключения договоров аренды);
в) нормативному правовому регулированию оказания имущественной поддержки субъектам МСП, в том числе упрощению порядка получения такой поддержки;
г) обеспечению информирования субъектов МСП об имущественной поддержке;
д) совершенствованию порядка учета муниципального имущества, размещения 
и актуализации сведений о нем в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
е) включению в утвержденные программы по управлению муниципальным имуществом мероприятий, направленных на совершенствование механизмов оказания имущественной поддержки субъектам МСП, а также использование имущественного потенциала публично-правового образования для расширения такой поддержки.
3. Права рабочей группы
В целях осуществления задач, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения, рабочая группа имеет право: 
3.1. Рассматривать на своих заседаниях вопросы в соответствии с компетенцией рабочей группы, принимать соответствующие решения.
3.2. Запрашивать информацию и материалы от органов местного самоуправления, общественных объединений по вопросам, отнесенным к компетенции рабочей группы.
3.3. Привлекать к работе рабочей группы представителей заинтересованных органов местного самоуправления, субъектом МСП, общественных и иных организаций, а также других специалистов.
3.4. Давать рекомендации органам местного самоуправления по вопросам, отнесенным 
к компетенции рабочей группы.

4. Порядок деятельности рабочей группы
4.1. Рабочая группа состоит из председателя рабочей группы, заместителя председателя рабочей группы, секретаря рабочей группы, членов рабочей группы.
4.2. В заседаниях рабочей группы могут принимать участие приглашенные заинтересованные лица, в том числе представители субъектов МСП, с правом совещательного голоса. 
4.3. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 
в квартал. 
4.4. Повестка дня заседания рабочей группы с указанием даты, времени, места проведения заседания и материалы по вопросам повестки заседания рабочей группы секретарем рабочей группы направляются членам рабочей группы не позднее 5 рабочих дней до даты проведения заседания 
в письменном виде.
4.5. Заседания рабочей группы проводит председатель рабочей группы или по его поручению заместитель председателя рабочей группы.
4.6. Председатель рабочей группы:
- организует деятельность рабочей группы;
- принимает решение о времени и месте проведения заседания рабочей группы;
- утверждает повестку дня заседания рабочей группы и порядок ее работы;
- ведет заседания рабочей группы;
- определяет порядок рассмотрения вопросов на заседании рабочей группы;
- принимает решение по оперативным вопросам деятельности рабочей группы, которые возникают в ходе ее работы;
- подписывает протоколы заседаний рабочей группы.
4.7. Секретарь рабочей группы:
- осуществляет организационные мероприятия, связанные с подготовкой заседания рабочей группы;
- доводит до сведения членов рабочей группы повестку дня заседания рабочей группы;
- информирует членов рабочей группы о времени и месте проведения заседаний;
- оформляет протоколы заседаний рабочей группы;
- ведет делопроизводство рабочей группы;
- организует подготовку материалов к заседаниям рабочей группы, а также проектов ее решений
- регулярно размещает информацию о деятельности рабочей группы на официальном сайте Тужинского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.8. Члены рабочей группы:
- вносят предложения по повестке дня заседания рабочей группы;
- участвуют в заседаниях рабочей группы и обсуждении рассматриваемых на них вопросах;
- участвуют в подготовке и принятии решений рабочей группы;
- представляют секретарю рабочей группы материалы по вопросам, подлежащим рассмотрению на заседании рабочей группы.
 4.9. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов рабочей группы.
4.10. При отсутствии кворума рабочей группы созывается повторное заседание рабочей группы.
4.11. Члены рабочей группы участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена рабочей группы на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме. 
4.12. Члены рабочей группы имеют право выражать особое мнение по рассматриваемым 
на заседаниях рабочей группы вопросам, которое заносится в протокол заседания рабочей группы или приобщается к протоколу в письменной форме.
4.13. При голосовании каждый член рабочей группы имеет один голос. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы 
с учетом письменных мнений, представленных в установленный срок отсутствующими членами рабочей группы, и оформляются протоколом заседания рабочей группы. При равном количестве голосов при голосовании решающим является голос председателя рабочей группы.
4.14. Решения рабочей группы носят рекомендательный характер для  органов местного самоуправления.
4.15. Протокол заседания рабочей группы оформляется секретарем рабочей группы в течение 2 рабочих дней с даты проведения заседания рабочей группы, подписывается председателем рабочей группы.

5. Заключительные положения
5.1. Рабочая группа действует на постоянной основе, в составе согласно приложению № 1 
к настоящему постановлению.
_______________



АДМИНИСТРАЦИЯ ТУЖИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	20.09.2019
	
	№
	93 

	
пгт Тужа



Об утверждении школьных автобусных маршрутов на 2019-2020 учебный год 
в муниципальном образовании Тужинский муниципальный район
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.07.2014 № 08-988 «О направлении методических рекомендаций», в целях получения учащимися района, проживающих в отдаленных населенных пунктах, доступного качественного общего образования:
1. Утвердить школьные автобусные маршруты на 2019-2020 учебный год в муниципальном образовании Тужинский муниципальный район согласно приложению.
2. Настоящее распоряжение вступает в законную силу с момента опубликования в Бюллетене муниципальных нормативно правовых актов органов местного самоуправления Тужинского муниципального района Кировской области.
3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заведующего отделом жизнеобеспечения администрации Тужинского муниципального района 
Ногину Н.Ю.


И.о. главы Тужинского
муниципального района    Л.В. Бледных


[bookmark: _GoBack]Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением администрации
Тужинского муниципального района
от 20.09.2019 № 93

Школьные автобусные маршруты на 2019 – 2020 учебный год 
в муниципальном образовании Тужинский муниципальный район

	№ п/п
	Наименование образовательного учреждения
	Наименование школьного автобусного маршрута

	1
	Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение "Средняя школа 
с углубленным изучением отдельных предметов пгт Тужа"
	1. пгт. Тужа – д. Кошканур – д. Азансола – пгт Тужа
2. пгт. Тужа – д. Кошканур – д. Покста
3. пгт. Тужа – д. Коврижата – с.Караванное
4. пгт. Тужа – ул. Кузнецовская

	2
	Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение "Средняя школа 
с. Ныр Тужинского района
	1. с. Михайловское – с. Шешурга – с. Михайловское – д. Васькино – д. Пиштенур – с. Ныр
2. с. Ныр – д. Евсино – д. Греково
3. с. Ныр – с. Пачи – д. Устье – д. Вынур



_______________
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